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GECiCi SURELI OGRETICi VE REHBERLIK DANISMAN ALIMINA ILISKIN
DUYURU

Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonlarinin Desteklenmesi Projesi kapsaminda
Gegici Stireli Ogretici ve Rehberlik Danigman Alimina iliskin Duyuru

2014/21 Sayil1 Genelge gergevesinde Valilikler biinyesinde kurulan Gegici Egitim Merkezlerinde
(GEM) ve Bakanhgimiza bagh okullarda 6grenim goren Gegici Koruma Kanunu kapsamindaki
Suriyeli 6grencilere Tiirkge 6gretmek ve bu kurumlarda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerini gelistirmek
amaciyla "Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi

Projesi” (PICTES) kapsaminda Ek-1 tabloda belirtilen kontenjanlarda Tiirkge dgreticisi ve Rehberlik
Danismani olarak gorevlendirilmek iizere gegici siireli egitim personeli alacaktir.

httns/Thhaom meh anv trlamaav/aecici-enreli-noretici-ve-rehherlik-dani gmﬂn-ﬂ“mina-il]‘.s. = 28220 17



Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii Sayfa2 /11

Bu duyuru Milli Egitim Bakanhg "(")gretmen Alim Duyurusu” degildir. Proje kapsaminda
GECICi SURELI EGITIM PERSONELI alimna iligkin bir duyurudur.

Proje kapsaminda istihdam edilen ve sézlesme imzalanan Gecici Siireli Tiirkece Ogreticiler
ile Rehberlik Damismanlari, Bakanh@imizca yapilan Ogretmen alimi siireci sonunda 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda atamalari yapilmasi durumunda; atama yapildig
tarih itibariyle sézlesmeleri proje idaresi tarafindan feshedilerek Bakanhgimizda gorevlerine
baslayabileceklerdir.

1. TANIMLAR

Genel Miidiirliik :Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiind,

idare :Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi Projesi Proje Yonetim Merkezi

Proje /PICTES :Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi Projesi

Gegici Siireli Ogretici :Proje kapsaminda gegici koruma altindaki Suriyeli 8grencilere egitim
kurumlarinda Tiirkge dgretmek igin gegici siireli istihdam edilecek
egitim personeli

Rehberlik Danmismani :Proje kapsaminda gegici koruma altindaki Suriyeli ogrencilere egitim
kurumlarinda Rehberlik hizmeti vermek iizere gegici siireli istthdam
edilecek egitim personeli

GEM :Gegici Egitim Merkezi

2. GENEL SARTLAR
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya
kars: suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edinim ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kacaketlik suglarindan mahkim
olmamak,

d) Askerlik hizmetini tamamlanus, bu hizmetten muaf olmak veya bir yildan fazla askerlik gorevini
erteletmis bulunmak,

e) Giivenlik sorusturmas olumlu sonuglanmak,
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f) 28 Subat 2017 tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamig olmak.

3. OZEL SARTLAR
3.1. Gegici Siireli Tiirkge Ogreticiler:

3.1.1. Universitelerin dort yillik lisans 5gretimi yapan Egitim Fakilltelerinin Sinif Ogretmenligi veya
Tiirkge Ogretmenligi alan mezunu ya da Ogretmenlige kaynak teskil eden yq!csckﬁgretim
programlarindan mezun olanlarin ihtiyac karsilamadigi alanlarda Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programindan birini basariyla tamamlamis olmak,

3.1.2. Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhginca yiiksek Ogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt igindeki
yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarma denkligi kabul edilmis olmak,

3.1.3. 2016 yili Kamu Personel Segme Sinavinda gegici siireli gérevlendirilecegi alan icin KPSS-
P121 puan tiirii itibanyla 50 ve iizerinde puan almis olmak,

3.1.4. Devlet memurlugundan veya ogretmenlik mesleginden gikarilmay1 gerektiren bir ceza
almamis olmak,

3.1.5. 657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli olarak cahigmakta iken sbzlesmeleri
feshedilenler bakimindan, bagvuru tarihinin son giini itibariyla bir y1l bekleme stiresini tamamlamig
olmak,

3.1.6. FETO/PDY veya herhangi bir bollici teror orgitleri ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda
yer almamak, adli veya idari ceza almamis olmak, 6zel dgretim kurumlarindan calisanlardan Lisansi
iptal edilmemis olmak, KHK cezasi ile ihrag¢ edilmemis olmak veya herhangi bir disiplin
sorusturmasi sonucu ile bu suglardan ceza almamis olmak,

3.1.7. Saglik durumu yéniinden 6gretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak,

3.2. Gegici Siireli Rehberlik Damsmanlan

3.2.1. Universitelerin dort yillik lisans 6gretimi yapan Egitim Fakiiltelerinin Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Bélimi/Anabilim Dali ile Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimii/Anabilim Dali veya
Psikoloji Boliimii(*) mezunu olmasi gerekmektedir.

(:“)(Bakanhk ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) i birligi ile agilan / agilacak olan Ortadgretim Alan

Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programi / Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifikast Programini basari ile tamamlayanlar)

3.2.2. Yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca yiiksek Ogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt igindeki

yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi kabul edilmis olmak,

3.2.3. 2016 yili Kamu Personel Segme Sinavinda gegici siireli gorevlendirilecegi alan igin
KPSSP121 puan tiirii itibarryla 50 ve tizerinde puan almis olmak,

3.2.4. Devlet memurlugundan veya dgretmenlik mesleginden ¢ikarilmayi gerektiren bir ceza
almamis olmak,
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3.2.5. 657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlegmeli olarak ¢alismakta iken sozlesmeleri
feshedilenler bakimindan, basvuru tarihinin son giini itibartyla bir yil bekleme siiresini tamamlamig
olmak,

3.2.6. FETO/PDY veya herhangi bir béliict terdr orgiitleri ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda
yer almamak, adli veya idari ceza almamis olmak, 6zel dgretim kurumlarindan calisanlardan Lisansi
iptal edilmemis olmak, KHK cezasi ile ihrac edilmemis olmak veya herhangi bir disiplin
sorusturmast sonucu ile bu suglardan ceza almamis olmak,

3.2.7. Saglik durumu yoniinden dgretmenlik gbrevini yapmasima engel bir durumu olmamak,

4. ISIN NiTELIGI:
4.1. Projenin yuriitiildiigi Suriyeli dgrencilerin bulundugu 23 il ve ilcelerdeki kurumlarda Tirkge

dgretmek,

4.2. Projenin yliriitiildiga Suriyeli dgrencilerin bulundugu 23 il ve ilgelerdeki kurumlarda rehberlik
hizmeti vermek,

5. GECiCi SURELI EGITIM PERSONELINE iLiSKiN HUSUSLAR:

5.1. Gegici Tiirkge Ogreticisi gorevlendirilmesinde Simif Ogretmenligi veya Tiirkge Ogretmenligi
Mezunu olmak gereklidir. Gegici siireli Rehberlik Damgman gorevlendirilmesinde Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik Boliimi/Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler Bliimii/Anabilim
Dali veya Psikoloji Bolimii(*) mezunu olmasi gerekmektedir.

(_"“)(_Bakanllk ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) is birligi ile agilan / agilacak olan Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programi / Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifikas1 Programim basari ile tamamlayanlar)

5.2. [sin sozlesme siiresi 1 y1l olup 4857 sayih is Kanunu kapsaminda sdzlesme imzalanacaktir.

5.3. Gegici olarak gorevlendirilecek Tiirkge Ogreticiler ve Rehberlik Danigmanlari
okullarda/kurumlarda haftada 35 saate kadar derse girecek veya gahsacaktir. Gegici olarak
gorevlendirildigi okulda/kurumda bu siireyi dolduramazlarsa baska okullarda veya kurumlarda da
gorevlendirilebilecekdir.

Gegici  olarak — gorevlendirilen ogreticilerin - ve danismanlarin  hizmet alam stzlesmede
belirlenen/belirlenecek is alamdir.

5.4. Ise alinacak gegici siireli egitim personelinden ayrica asagidaki belgeler istenecektir.

6. ISTENEN BELGELER

6.1. Adaylardan bagvuru esnasinda saglik, askerlik ve adli sicil durumlarma iligkin belge
istenmeyecek, Elektronik Basvuru Formunda beyan almacaktir, Sozli smava davet edilen
adaylardan agagidaki belgeler istenecektir:

1. Adli Sicil Belgesi
2. lkametgah Belgesi
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3. Niifus Ciizdan Fotokopisi (Asli ibraz edilir.)

4. Mezuniyet (Diploma) Belgesinin Fotokopisi (Ash ibraz edilir.)
5. Askerlik Subesinden alinan Askerlik Durum Belgesi

6. KPSS sonug belgesi

7. BASVURU
7.1. Basvuru tarihi: 27 Subat-03 Mart 2017

Basvurular 03 Mart 2017 tarihi mesai bitimine kadar (www.meb.gov.tr) (http:.-’f'pictes.meh.gm-'.tr’ )
(http://hbogm.meb.gov.tr/) iizerinden yapilacaktir.

7.2. Basvuru yeri ve sekli:

Adaylar, vapilacak sinava asagida belirtilen herhangi 3 (li¢) farkh internet sitesi tizerinden
bagvurabilirler:

1. Milli Egitim Bakanligi (www.meb.gov.tr)

2. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirluigii (http://hbogm.meb.gov.tr)

3. Proje Merkez Yonetimi (http:/pictes.meb.gov.tr/ ) internet sitesinden basvuru formunu
doldurup onaylayacaklardir.

Basvuru belgesinin 2 adet ¢iktisini alarak bulunduklan il/ilge Milli Egitim Miidarliiklerinin
Ogretmen Atama Birimine grenim belgesi ya da diplomanin ash veya onayh birer ornegi ile
birlikte en son basvuru giinii mesai bitimine kadar basvurularini sahsen onaylatacaklardir. Bagvuru
ilaninda belirtilen sartlan saglamayan veya zamaninda yapilmayan bagvurular kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

8. SOZLU SINAV

8.1. Gegici Opreticilik ve Rehberlik Damsmanlii i¢in bagvuran adaylardan basvurusu kabul
edilenler kontenjan sayisinin iki katina kadar sozIi sinava aliacaktir.

8.2. Sozlii sinava alacak Gegici Stireli Ogretici ve Rehberlik Danmgman adaylan ek degerlendirme
formuna gore sinav komisyonunca degerlendirilecektir.

8.3. Sozlii sinavda Gegici Siireli Ogretici ve Rehberlik Danisman adaylan bir konuyu kavrayip
ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii; iletisim becerileri, dzgiliveni ve ikna kabiliyeti,
bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, topluluk sniinde temsil yetenegi ve egitimeilik nitelikleri
yonilyle degerlendirilecektir.

8.4. Kontenjan sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

8.5. Gegici Siireli Ogretici ve Rehberlik Danismanlari igin sozlii sinav, MEB Olgme Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yapilacakuir.

8.6. Bir onceki dgretici aliminda basvuru yaparak sozlii simava girenlerden 28.11.2016 tarihinde
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirltigii internet sitesinde yedekten yerlestirilen ancak goreve
baslamayan ogretici adaylari, yeniden basvuru yapmalari halinde yapilacak olan sozlil smavindan
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muaf tutulacaklardir. Bu adaylarin daha énceki sozlii smav puanlan gegerli olacak ve bu adaylar
dogrudan Ek-1’de verilen tarihlere gore okul/kurum tercihi yapabileceklerdir.

8.7. Proje kapsaminda gecici siireli ogretici olarak basvuranlardan, daha once Tirkce ogretim
faaliyetlerinde egitim personeli olarak gorev yapmis olanlar, destekleyici belgelerini sozlil
sinavlarda degerlendirilmek lizere sinav komisyonuna teslim edeceklerdir.

9. DUYURU VE SOZLESMEYE DAVET

9.1. Sézlii sinav sonuglari, sinav bitimini miiteakiben 3 is giinii iginde htip:// ictes.meb.gov.ir
internet sitesinden ilan edilecektir. Sozli sinavda bagarili olan adaylar ikinci asama olarak 09 — 12
Mart 2017 tarihleri arasinda kurum tercihleri bagvurusunda bulunacaklardir.

9.2. Szlesmeye davet sozli sinavda basarili olma sirasina gore yapilacaktir. En yiiksek puandan
baslayarak kontenjan sayisi kadar Gegici Streli Ogretici ve Rehberlik Damsman adaylari davet
edilecektir.

9.3. Sonuglarin ilamindan sonra Ek-2 Takvimde belirtilen tarihler arasinda goreve baslayacak
ogreticiler/rehberlik damsmanlari ile Proje Merkez Yonetimi arasinda sozlesme imzalanacaktir. S6z
konusu sozlesmeyi imzalamaya gelmeyen adaylarin yerine yedek adaylar sirasiyla davet edilecektir.
Sozlesme imzalanacak adaylardan asagidaki ek belgeler istenecektir:

1. Saglik Kurul Raporu
2. SGK ise Giris Belgesi (Varsa daha dnce cahstiklan islere dair)
3. 4 adet vesikalik fotograf (son 6 ay icinde ¢ekilmis)

4. Elektronik Basvuru Asamasinda istenen belgelerin Asillari (Onayli Lisans Diplomasi veya
Bitirme Belgesi, Adli Sicil Belgesi, Askerlik Durum Belgesi)

10. UCRET

10.1. Gegici olarak gdrevlendirilen dgretmenlerin maaslari "Suriyeli Cocuklarin Turk Egitim
Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi” kapsaminda karsilanacaktir.

11. DIGER HUSUSLAR

11.1. Takvimde belirtilen tarihler arasida goreve baglamak icin gerekli belgeleri teslim etmeyen
Gegici Stireli Tiirkge Ogreticileri ve Rehberlik Damgmanlar ile sozlesme imzalanmayacaktir.

11.2. Sézlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin
taginmadiginin anlasiimasi halinde ise sozlesme feshedilecek ve yerlerine yedek adaylarin

yerlestirme islemi yapilacaktir.

11.3. Gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.
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11.4. Proje Yiiriitiicusi, proje kapsaminda imzalanan sozlesmeyi tek tarafh olarak feshetme
yetkisine sahiptir.

ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
vapilacaktir. s bu teknik sartname 11 maddeden ve alt maddelerinden olusmaktadir.

EK-1

SURIYELI COCUKLARIN TURK EGITIiM SISTEMINE ENTEGRASYONUNUN
DESTEKLENMESI PROJESI KAPSAMINDA ALINACAK

GECICi SURELI EGITIM PERSONELI KONTENJANLARI

(Tiirkge Opgretici ve Rehberlik Danismam)

iL ADI ISINIF (")('}RETMENJFI“JRKCE OCGRETMENIREHBER OGRETMEN
ADANA 70 0 22
ADIYAMAN 15 5 3
ANKARA 0 0 5
ANTALYA 0 0 1
BATMAN 0 0 g
BURSA 8 27 14
DiYARBAKIR 0 0 2
GAZIANTEP 147 92 60
HATAY 228 174 125
ISTANBUL 107 104 67
iZMiR 32 14 7
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FKAHRAMAN MARAS 40 22 31
KAYSERI 0 0 3
KILIS 31 64 29
KOCAELI 0 0 2
KONYA 38 0 21
MALATYA 16 17 2
MARDIN 8 0 5
MERSIN 27 7 17
OSMANIYE 0 0 5
SAKARYA 0 0 1
SIIRT 0 0 1
SANLIURFA 214 71 75
TOPLAM 981 597 500

EK-2

SURIYELI COCUKLARIN TURK ECITIM SISTEMINE ENTEGRASYONUNUN
DESTEKLENMESI PROJESI

GECici SURELI EGITIM PERSONELI ALIMI TAKViMi

27 Subat — 02 Mart 2017 Gegici Siireli Ogretici Almi Bagvurularinin
Alinmasi

. St Al mmwntinag va wahharlil_danieman-alimina-ilis... 2822017
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27 Subat-03 Mart 2017 Gegici Stireli Ogretici Ahrrln Bagvurusu Onay
Islemleri
04 Mart 2017 Miilakat Gergeklestirilecek [llerin Agiklanmasi
06 — 08 Mart 2017 Miilakatlarin Gergeklestirilmesi
09 — 12 Mart 2017 Okul/Kurum Tercihlerinin Alinmasi
13 — 15 Mart 2017 Yerlestirme Sonuglarinin ilan Edilmesi
Goreve Baslama Islemlerin Yapilmasi,
20 - 24 Mart 2017 Sozlesmelerin il Milli Egitim Midirlikleri
Tarafindan Imzalatiimasi

EK-3

SURIYELI COCUKLARIN TURK EGITIM SISTEMINE ENTEGRASYONUNUN
DESTEKLENMESI PROJESI

GECici SURELI EGITIM PERSONELI ALIMI

MULAKAT GERCEKLESTIRILECEK iL MERKEZLERI

iL PLAKA KODU iL ADI
01 ADANA
06 ANKARA
25 ERZURUM
34 ISTANBUL
35 iZMIR

e
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52 ORDU

63 SANLIURFA
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BASVURU SAYFASI ( https://asoa.meh.gov.tr/GSOAQiris.aspx )

Yayn: 27.02.2017 - Giincelleme: 27.02.2017 - 19:22 - Goriintiilenme: 4566 - flgili Birim :

Genel Midurluk

« Genel Mudir

« Birimlerimiz

Stratejik Plan

Teskilat Semasi

Mevzuat

« Belgeler

Telefon Rehberi

« Yavein Egitim Kurumlari

Ogretim Programlari

e Yayein Egitim Programlari

« Yayain Egitim Program Onaylari

« Mesleki Egitim Alanlari ve Modiilleri

« Mesleki Egitim Merkezleri Ooretim Programlari

« 2005-2010 Mesleki Egitim Merkezleri Ogretim Programlari

Acik Ogretim Kurumlari

.

Acik Oaretim Ortaokulu

o Acik Ogretim Lisesi

e Mesleki Acik Ogretim Lisesi

Mesleki ve Teknik Agtk Osretim Okulu

Projeler / ig Birlikleri

+ Proje ve Protokol Yardim Masast

« Avrupa Birligi Finansman Katkih Projelerimiz

« Yerel Finansmanh Projelerimiz

Gelistirdigimiz Dijital Sistemler

Ozel Sektor/ STK Is Birliklerimiz

Havat Boyu Osrenme ile Ilgili Tiirkiye de Yapilan Arastirmalar
Diger Calismalarimiz

« Daire Baskanhigimiz Gorev Dagilimi
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